
Bénin
Le Bénin, pays politiquement stable d’Afrique de l’Ouest,
poursuit la consolidation institutionnelle et la
décentralisation pour améliorer la gouvernance
territoriale et la qualité des services publics
conformément à la Vision nationale Bénin 2060 – Alafia,
un monde de splendeurs. Malgré une croissance
soutenue portée par les investissements publics, la
modernisation des infrastructures, l’agriculture et le
commerce régional via le Port de Cotonou, les défis
structurels persistent : près de 4 Béninois sur 10 vivent
sous le seuil de pauvreté tandis que l’accès à l’emploi
décent pour une population majoritairement jeune
demeure un enjeu majeur. À cela s’ajoutent la
vulnérabilité climatique, la pression sur les ressources
naturelles et l’accès inégal aux services essentiels,
particulièrement en zones rurales.

Présente au Bénin depuis 1970, SNV dispose de plus de
cinq décennies d’expérience  dans l’accompagnement de
l’État, des collectivités territoriales, de la société civile et
du secteur privé. Ses interventions ciblent les systèmes
alimentaires, l’eau, l’énergie, l’inclusion socio-économique
et la gouvernance locale. 

Le contexte évolue : les chocs climatiques, les tensions
sur les ressources et la transformation des chaînes de
valeur reconfigurent les systèmes productifs, les services
et les opportunités d’emploi.

La valeur ajoutée de SNV réside dans son approche
systémique, fondée sur des données probantes, la
facilitation multi-acteurs et le renforcement des
capacités pour des solutions durables et inclusives.

Plus de 64 000
personnes directement
accompagnées et plus de 2,2
millions de personnes indirectement
impactées (2013-2025)

Plus de 16 000
emplois créés ou renforcés,
principalement au bénéfice des
jeunes et des femmes (2021-2025)

Interventions déployées
dans 85 communes
cumulées, dont 62 sur la résilience
climatique (2013-2025)

Plus de 1 661 élus locaux et
agents publics
locaux renforcés dans leurs
capacités (2021-2025)



Le Bénin s’est engagé dans un processus de
décentralisation qui renforce progressivement le rôle des
municipalités dans le développement territorial. Le cadre
stratégique national (PC2D) promeut une gouvernance
inclusive, la redevabilité et la cohésion territoriale, créant
un environnement favorable à l’amélioration des services
publics et à la participation citoyenne. Toutefois, la
concrétisation de ces ambitions demeure freinée par des
capacités encore limitées au niveau communal, une
coordination insuffisante entre les échelons de
gouvernance et une communication publique peu
structurée. Dans ce contexte, SNV collabore avec les
institutions publiques et la société civile pour renforcer la
gestion des services décentralisés, appuyer la
gouvernance locale et stimuler le dialogue multi-acteurs,
y compris dans les zones fragiles.

Renforcer la gouvernance et les
institutions 

Le Programme de Développement des Infrastructures
Économiques et Marchandes (PDIEM) appuie le
développement économique local et la résilience
climatique au Bénin grâce à la construction
d’infrastructures marchandes en matériaux locaux,
notamment les briques en terre comprimée, sans recours
à l’énergie. Ces infrastructures facilitent le stockage, le
transport et la commercialisation des produits agricoles,
pastoraux et commerciaux. Le PDIEM s’articule autour de
trois axes :dynamisation de l’économie locale,
renforcement des capacités communales en gestion
durable des infrastructures, et promotion de
l’entrepreneuriat local via la valorisation des matériaux
locaux.

Depuis son lancement, 24 communes ont été
accompagnées et plus de 25 infrastructures réalisées

Partenaires : DDC, Gouvernement du Bénin, Collectivités
territoriales et ONG locales

PDIEM3 | Bénin | 2022-26  | 9,1 millions € 

DFCD | Bénin | 2022-26 | 9,1 millions €

Le Dutch Fund for Climate and Development (DFCD),
financé par le Ministère des Affaires étrangères des
Pays-Bas, est mis en œuvre par un consortium incluant
FMO, SNV, WWF Netherlands et Climate Fund
Managers. Ce programme catalyse des investissements
privés dans des projets d’adaptation et d’atténuation du
changement climatique, renforçant la résilience des
communautés et des écosystèmes vulnérables.
Via son Origination Facility, gérée par SNV et WWF,
DFCD octroie subventions et assistance technique pour
préparer des projets bancables, dé-risquer les
investissements et mobiliser des capitaux privés. En tant
que hub régional en Afrique de l’Ouest, SNV Bénin
identifie et accompagne des opportunités à fort
potentiel commercial et impact climatique, notamment
en agriculture résiliente, gestion durable des terres, eau,
biodiversité et sécurité alimentaire.

Partenaires : FMO, SNV, WWF-Pays-Bas et Climate
Fund Managers (CFM)

OmiDelta | Bénin | 2016-22 | 14,75 millions € 

Le programme OmiDelta – Fonds Acteurs Non Étatiques,
mis en œuvre par SNV de 2016 à 2022, transformé
durablement l’accès à l’eau, l’assainissement et la gestion
intégrée des ressources en eau dans plusieurs
communes du Bénin. Ce fonds a soutenu 10 ONG, OSC
et entreprises privées pour 13 projets couvrant
approvisionnement en eau potable, assainissement,
gouvernance locale et résilience climatique.

Résultats : 190 000 personnes accèdent à de nouveaux
services d’eau potable ; 190 000 personnes disposent de
conditions d’hygiène et d’assainissement améliorées ;
plus de 380 000 voient leur résilience climatique
renforcée. Le programme a construit ou réhabilité plus
de 7 600 latrines familiales et mis en service 12
dispositifs Sani Marché modernes, dédiés au
développement du marché de l’assainissement. .

Partenaires  : EKN, DG EAU, et PNE

https://finances.bj/programme-de-croissance-pour-le-developpement-durable-pc2d-2018-2021/
https://finances.bj/programme-de-croissance-pour-le-developpement-durable-pc2d-2018-2021/


Le programme ABC (African Biodigester Component),
complémentaire à EJASA, soutient des initiatives pilotes
des jeunes via formation technique et professionnelle
(TVET), entrepreneuriat vert et transition agroécologique.
Son financement mixte (blended finance) associe
subventions concessionnelles et capitaux privés, dé-
risquant l’accès au crédit local.

Le programme promeut la valorisation du compost
enrichi par biodigesteurs, contribuant à améliorer la
fertilité des sols, à réduire l’usage d’intrants chimiques et
à renforcer la résilience climatique des systèmes
agricoles.

L’approche repose sur un modèle de marché inclusif,
associant la contribution des jeunes, l’accès au crédit via
quatre institutions de microfinance et des partenariats
avec cinq entreprises locales spécialisées dans la
construction de biodigesteurs. Déployé dans l’Atacora et
l’Alibori, ABC crée des revenus durables, renforce les
services verts locaux et soutient la mise à l’échelle de
solutions climatiques viables. 

ABC combine financement mixte, mobilisation du
secteur privé et entrepreneuriat des jeunes pour activer
des chaînes de valeur vertes, réduire les risques de
financement et accélérer l’adoption de solutions
climatiques portées par le marché dans des zones à forte
vulnérabilité.

Partenaires : RVO-Ambassade du Royaume des Pays-
Bas

« Avant EJASA, je vendais mon soja sans
planification et à bas prix. Aujourd’hui,
nous transformons et commercialisons
ensemble, avec une vision claire et des

revenus améliorés. »

OROU SOUROU Kpagniro
Production Soja, Péhunco

Malgré une croissance économique soutenue de 7,5 %
en 2024, le Bénin reste confronté à des défis structurels,
notamment une pauvreté multidimensionnelle élevée,
estimée à près de 40 %, et une forte informalité de
l’emploi. Les femmes, les jeunes et d’autres groupes
marginalisés rencontrent encore des obstacles majeurs
d’accès à l’éducation, au financement, aux ressources
productives et aux espaces de décision, limitant leur
pleine participation au développement économique.
Toutefois, le pays dispose de leviers structurants
importants. Conformément à la Vision nationale à
l’horizon 2060, le Bénin mise sur une population
majoritairement jeune, une volonté politique affirmée en
faveur de l’inclusion et des investissements publics
croissants dans les infrastructures, les zones industrielles
et l’entrepreneuriat. Ces orientations visent à transformer
le dividende démographique en opportunité
économique, à favoriser l’emploi décent et à poser les
bases d’une croissance durable, inclusive et socialement
équilibrée.

Accélérer le développement inclusif ABC | National | 2025-26 | 480 000 €

https://www.worldbank.org/ext/en/country/benin
https://www.worldbank.org/ext/en/country/benin


Au Nord Bénin, le projet Emploi des Jeunes pour une
Amélioration de la Sécurité Alimentaire (EJASA) répond
au sous-emploi des jeunes, à l’insécurité alimentaire et à
la fragilité croissante des territoires. Après une phase
pilote ayant professionnalisé plus de 4 200 jeunes (52 %
de femmes), la phase 2 renforce les systèmes
alimentaires locaux en développant des revenus autour
du maraîchage, des petits ruminants, du soja et de la
volaille.

Le projet combine coaching, accès au financement, mise
en marché collective et actions de cohésion sociale. Il
vise à améliorer l’employabilité, promouvoir une
agriculture productive et inclusive, et renforcer
l’environnement institutionnel.

À mi-parcours, 10 400 jeunes (60 % de femmes) sont
accompagnés dans 15 communes de l’Atacora et de
l’Alibori.

Partenaires : Ambassade du Royaume des Pays-Bas,
Union européenne et MAEP 

EJASA 2 | Bénin | 2023-27 | 15 millions EKN et
5,5 millions €

« Grâce aux formations d’EJASA, j’ai
pu sauver ma chèvre et ses petits lors

d’une mise bas difficile. J’ai
transformé mes pratiques d’élevage,

agrandi mon troupeau et je transmets
aujourd’hui ce savoir à ma fille. »

Mansouratou
Eleveuse – Karimama

Le projet IYBA-SEED au Bénin renforce les écosystèmes
entrepreneuriaux afin de stimuler l'économie locale
portée par les entreprises des jeunes et des femmes.

Il intervient principalement dans quatre départements et
24 communes du Sud-Benin, avec un fort ancrage
territorial.

Depuis son démarrage, 16 organisations de services
d’appui aux entreprises (SAE/ESOs) ont amélioré leurs
pratiques clés (positionnement stratégique, outils,
attractivité, intégration du genre et partenariats). En
2025, 747 jeunes et femmes entrepreneurs ont accédé à
des services adaptés (76 % de jeunes de moins de 35
ans ; 42 % de femmes), notamment en formation
entrepreneuriale, marketing digital, coaching et mentorat.
Parallèlement, les actions de promotion de la culture
entrepreneuriale ont touché 1 278 personnes en 2025,
contribuant à renforcer l’attractivité de l’entrepreneuriat
auprès d’un public large et diversifié.

 Le dispositif CLEE (Centre Local pour l’Entrepreneuriat
et l’Emploi) soutient la mise en place de 7 tiers-lieux
entrepreneuriaux en partenariat avec les collectivités
locales et les agences publiques, offrant information,
appui pratique, innovations et opportunités de
réseautage.

Par ailleurs, le projet a appuyé 19 nouveaux partenariats
et institutionnalisé un mécanisme de dialogue public-
privé dans 14 communes, renforçant la concertation
entre autorités locales et acteurs économiques.

Partenaires : Union européenne, ADPME, Chambres
Consulaires (CCI, CMA, CNA), ReNEJ et Faitières
Professionnelles

TEI_IYBA-SEED | Multi-pays | 2023-26  | 2,5
million €

https://acedafrica.org/evidences/etat-des-lieux-de-la-securite-alimentaire-dans-le-departement-de-latacora-au-nord-ouest-du-benin-et-analyse-des-politiques-publiques-3/#:~:text=L'ins%C3%A9curit%C3%A9%20alimentaire%20dans%20le,et%20analyse%20des%20politiques%20publiques.


Au nord du Bénin, l’élevage est un pilier des économies
rurales, mais la pression sur les terres, l’eau et les
pâturages accentue les tensions entre agriculteurs et
éleveurs, dans un contexte d’insécurité et de chocs
climatiques. Le Projet pour la Mobilité Pastorale
Transfrontalière apaisée et Stabilité Sociale au Sahel
(MOPSS-2) vise à renforcer la cohésion sociale et la
prévention des conflits agro-pastoraux dans les zones
frontalières du Sahel. Au Bénin, il intervient dans 6
communes et a permis le financement de 120 plans
d’affaires (dont 40 % portés par des femmes), la
réalisation de deux forages pastoraux à double usage
(Ségbana, Gogounou), l’équipement de 26 ménages en
biodigesteurs, ainsi que la formation de 19 journalistes
issus de 8 radios communautaires. Par ailleurs, des réseaux
de jeunes ambassadeurs de la paix ont été déployés. 
MOPSS-2 adopte une approche intégrée liant mobilité
pastorale, adaptation climatique et prévention des conflits
dans des zones frontalières sensibles. En combinant
dialogue communautaire, solutions économiques et
actions de cohésion sociale, le projet renforce
durablement la résilience des systèmes pastoraux et la
coexistence pacifique entre agriculteurs et éleveurs. 

Partenaires : ASDI, DANIDA, DDC, SNV, ROPA, RBM,
APESS, CARE Danemark et Hub Rural

MOPSS 2 | Multi-pays | 2023-26 | 11,6 millions €

Le changement climatique exerce une pression croissante
sur les systèmes agroalimentaires, les ressources en eau et
l’accès à l’énergie au Bénin. Toutefois, le pays dispose
aujourd’hui de leviers structurants pour accélérer
l’adaptation climatique. À travers ses Contributions
Déterminées au niveau National (CDN), il réaffirme ses
priorités: agriculture résiliente, gestion intégrée des
ressources en eau et développement des énergies
renouvelables. Le renforcement des systèmes
d’information environnementale plus robustes, notamment
le SISEB, améliorela disponibilité et l’utilisation des
données climatiques dans la planification publique.

Parallèlement, les politiques agricoles nationales
promeuvent des transitions agroécologiques axées sur la
durabilité des productions et la résilience des territoires
ruraux, ouvrant des perspectives pour un développement
plus inclusif et résilient. Dans ce contexte, SNV
accompagne la mise en œuvre des priorités climatiques du
Bénin à travers une approche intégrée combinant
agriculture résiliente, adaptation des systèmes pastoraux,
gestion durable des ressources en eau et transition
énergétique. Ses interventions contribuent directement à
l’opérationnalisation des Contributions Déterminées au
niveau National (CDN), en renforçant la résilience des
systèmes de production agricoles et pastoraux,
l’adaptation des territoires aux effets du changement
climatique, ainsi que la gestion intégrée et durable de l’eau
comme ressource stratégique pour le développement.

En articulant action de terrain, appui institutionnel et
apprentissage, la SNV soutient la mise en œuvre effective
des politiques climatiques nationales, favorise une prise de
décision fondée sur les données et contribue à la
construction d’un développement inclusif et résilient, en
cohérence avec les engagements du Bénin au titre de
l’Accord de Paris.

Répondre à la crise climatique 

SNV est une organisation internationale de développement ancrée dans les pays africains et asiatiques où elle intervient.
Forte de 60 ans d’expérience et d'une équipe d’environ 1 600 personnes, notre mission vise à renforcer les capacités et à
favoriser les partenariats qui transforment les systèmes agroalimentaires, énergétiques et de gestion de l'eau, en faveur
de conditions de vie durables et plus équitables pour tou∙te∙s. 

Contactez SNV au Bénin
Stéphane Tuina | Directeur Pays | benin@snv.org 

snv.org/country/benin

Visitez le site web de la SNV pour avoir un aperçu de nos projets au Bénin.

exposés aux inondations au Bénin. Entre 1982 et 2022,
environ 3,3 millions de personnes ont été affectées par
les inondations, révélant la vulnérabilité structurelle de
ces territoires.
Mis en œuvre par SNV, en partenariat avec VNG
International et l’ANCB, le projet renforce la résilience
climatique des communautés à travers la mise en œuvre
d’actions concrètes de protection contre les inondations
(retenues d’eau, curage de canaux, passerelles), la
valorisation durable de la ressource en eau (pisciculture,
maraîchage, éco-tourisme) et le développement d’un
système d’alerte précoce pour prévenir, anticiper et
gérer les inondations. 

Partenaires : EKN, Royal Haskoning, INE, DG EAU, SNV,
ANCB et VNG

DURAGIRE | Basse et Moyenne Valée de l’Ouémé |
2024-26  | 11 millions €

Le projet DURAGIRE est mis en œuvre dans 14
communes du delta de l’Ouémé, l’un des bassins les plus

https://www.fao.org/pastoralist-knowledge-hub/pastoralist-networks/regional-networks/west-and-central-africa/en
https://www.fao.org/pastoralist-knowledge-hub/pastoralist-networks/regional-networks/west-and-central-africa/en
https://www.undp.org/fr/benin/communiques/validation-du-rapport-de-letude-multidimensionnelle-sur-les-conflits-entre-agriculteurs-et-eleveurs-au-benin
https://www.undp.org/fr/benin/communiques/validation-du-rapport-de-letude-multidimensionnelle-sur-les-conflits-entre-agriculteurs-et-eleveurs-au-benin
https://unfccc.int/sites/default/files/NDC/2022-06/CDN_ACTUALISEE_BENIN2021.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/NDC/2022-06/CDN_ACTUALISEE_BENIN2021.pdf
https://siseb.cadredevie.gouv.bj/dashboard
https://eoai-africa.org/wp-content/uploads/2023/11/Strateigie-Agriculture-_Ecologique-Biologique_VF.pdf
https://www.snv.org/projects?country=benin
https://climateknowledgeportal.worldbank.org/sites/default/files/country-profiles/17281-WB_Benin%20Country%20Profile%20WEB.pdf
https://climateknowledgeportal.worldbank.org/sites/default/files/country-profiles/17281-WB_Benin%20Country%20Profile%20WEB.pdf
https://climateknowledgeportal.worldbank.org/sites/default/files/country-profiles/17281-WB_Benin%20Country%20Profile%20WEB.pdf
https://climateknowledgeportal.worldbank.org/sites/default/files/country-profiles/17281-WB_Benin%20Country%20Profile%20WEB.pdf

